LA FORMACION DE
CATEQUISTAS:

PARA UNA CATEQUESIS EN CLAVE DE
NUEVA EVANGELIZACION

¢ Esa formacion ha de ser permanente: 12 para ir
encontrando las respuestas a las distintas necesidades
de la comunidad; 22 en una constante renovacion
frente a las nuevas situaciones que se van
planteando; 32 leyendo con precision los signos de los
tiempos desde la Palabra de Dios; y 42 Esta desde la
realidad donde vive el ser humano.




¢ Exigencias:

— El Directorio para la catequesis, encuadra el
tema de la formacion dentro del universo
mas general: “La catequesis en la mision

evangelizadora de la Iglesia”.

El DC indica que nos hallamos ante una
situacion acuciante para la pastoral: es
necesario resituar los limites y objetivos de
la accion pastoral, profundizando en su
caracter procesual y de iniciacion.

Esto exigira pasar de una pastoral de
mantenimiento a una pastoral misionera,
comenzando por la misma Iglesia



— En nuestros programas aparece con frecuen-
cla cada vez mayor un lenguaje que habla
de evangelizacion y de pastoral misionera,

pero...

Es necesario pasar de una comunicacion de
la fe, a una predicacion caracterizada por €l
anuncio misionero de Jesucristo; un anuncio
gue tenga en cuenta la opcion personal para
llegar a la conversion, al seguimiento, a la
profesion de la fe y al anuncio en medio de
un mundo herido por la increencia.



CATEQUISTAS PARA UNA

CATEQUESIS RENOVADA: CLAVES,
CRITERIOS Y DIMENSIONES

¢ La catequesis evangelizadora es un proceso
complejo, que necesita contar con unos aposto-
les-catequistas formados para afrontar cuatro
grandes desafios que el tiempo y la cultura
actual oponen al proceso de mision evangeliza-
dora:

— el lenguaje en el que se ha de expresar, para
gue sea comprensible y convincente.



— Segundo, prestar atencion a la dimension del
“yo” y la nueva conciencia del activo rol que
juega la persona en el mundo.

— Tercero, ha de tomarse en serio que se esta
produciendo una crisis en la “didascalia” y
del papel de la “Tradicion-autoridad”. Frente
a la autoridad de la Institucion se ha levan-
tado |la autoridad del propio juicio y enfoque.

— Finalmente, la trasposicion de la salvacion
hacia la sanacion, mediante una busqueda
de la paz y armonia interior.



¢ Claves en la formacion del catequista

a) Catequesis fundamentada en la Revelacion
cristiana. Toda la accion catequetica brota
de la Revelacion y esta a su servicio. La
Revelacion nos es dada y nos precede.

b) Catequesis cristocentrica. La Palabra de
Dios es Jesucristo, revelador de Dios y del
hombre; no simplemente su doctrina ni una
mera vision del mundo. En este tipo de
catequesis, el catequista no puede ser sino
un testigo, no el seleccionador de temas.



c) Catequesis realizada en el Espiritu Santo. Es
el Espiritu Santo, el maestro interior y artifi-
ce de toda accion catequetica; El es el prin-
cipio inspirador de toda obra catequética. El
transforma a los discipulos en testigos.

d) Catequesis verdaderamente eclesial, acto de
Tradicion viva. A Jesucristo, Hijo de Dios, lo
encontramos por el Espiritu Santo en la
lglesia, toda catequesis ha de tenery
asumir claramente en todo su desarrollo una
dimension eclesial: Ella proporciona a la
catequesis, el Evangelio de Jesucristo



¢ Criterios para la formacion de catequistas

1° Espiritualidad misionera y evangelizadora:
en todo el proceso de formacion es vital
Insistir en la centralidad de la experiencia
espiritual desde una perspectiva misionera.

2° Catequesis como formacion integral. se
necesitan catequistas que sean maestros,
educadores y testigos, capaces de impartir
una ensefanza y una formacion cristiana
integral.



3° Formacion para un acompafamiento perso-
nal: la lglesia considera su deber capacitar a
sus catequistas para ser acompanados para
crecer en el discipulado y formandolos y
enviandolos a acompanar a sus hermanos.
Este estilo requiere una humilde disposicion
para dejarse interrogar por los aconteci-
mientos de la vida.

4° Coherencia entre los estilos de formacion,
debe existir una coherencia entre la peda-
gogia global de la formacion del catequista y
la pedagogia propia de un proceso cateque-
tico



5° Perspectiva de la docilitas y la autoforma-
cion. En primer lugar es necesario que el
catequista madure la “docibilitas”, es decir,
la disposicion a dejarse alcanzar por la
gracia, por la vida para aprender a aprender.
Son sujetos en un continuo proceso de
formacion, abiertos al Espiritu.

6° Dinamica de laboratorio en el ambito grupal.
La fe se aprende haciendo, viviendo lo
vivido por cada uno de los miembros del

grupo



— Hablamos de una formacion inicial y perma-
nente del catequista

— Debe armonizar con sabiduria la debida
atencion a las personas y a las verdades de
la fe, al crecimiento personal y a la dimen-
sidon comunitaria, a los dinamismo espiritua-
les y a la preocupacion por el bien comun

— Los catequistas necesitan una buena forma-
cion, tanto para ellos mismos como para
realizar la funcion que se les encomienda.

Dicha formacion va dirigida, en primer lugar,
a la persona del catequista, sujeto de
transmision y de transformacion.



— El catequista debe estar “"dotado de una fe
profunda; de una clara identidad cristiana y
eclesial y de una honda sensibilidad social.

— Ha de destacar por su madurez humana,
cristiana y apostolica, asi como por su for-
macion y capacitacion catequética, para
desempenar su cometido de ser guia
espiritual de los catequizandos, acompa-

Nandoles en el aprendizaje y maduracion de
la fe.

— Estas exigencias necesitan una metodologia
formativa en doble etapa:



» 12 Se explicitara mediante la dinamica de
participacion del catequista en el misterio
de Cristo. En ese encuentro-convivencia,
aprendera a conocerse mejor y prestar

mayor atencion a su realidad socio-
eclesial; tomara conciencia de su ritmo de
crecimiento humano, cristiano y vocacio-
nal para, asi, desarrollar un metodo de
experiencia, transformador y armonico,
gue se articule en un proyecto de vida.

» 22 Otra etapa: de formacion permanente,
actualizacion, profundizacion y especiali-
zacion en el crecimiento intelectual y
espiritual.



* Puesto que la labor del catequista no es
una mera instruccion, debe formarse
como un auténtico educador que facilite,
oriente y medie en el proceso de madura-
cion en la fe de los catequizandos

» Para ello, sera necesario aumentar su
capacidad de leer los signos de los
tiempos y responder a cualquier necesi-
dad o circunstancia por la que pueda
atravesar la propia comunidad.

» Esta formacion permanente es una exigen-
cia y abarca tres dimensiones:



= centrarse integralmente en la ensenan-

za, comportamiento, doctrina y vida de
Jesus (CT 6);

= capacitarse en el uso de los medios
masivos de comunicacion (CT 14);

 finalmente, aprender a estar atento a
las particularidades de cada cultura, a
sus cambios y a las nuevas posibilida-
des que esa cultura aporte.

* De acuerdo a la “educacion” que Dios esta
realizando, el catequista va convirtiendose
en manifestacion viva de Dios; en “su
revelacion™; un espejo que refleja clara-
mente la invisible realidad de Dios



¢ Triple dimension de su formacion
— Ser y saber estar con:

* Dimension cognoscitiva: Esta dimension
tendra como resultado: 1° una fe informada
y profundizada, capaz de “dar razon” de
los fundamentos e implicaciones. 2° una fe
diferenciada, capaz de discernimiento;
capaz de distinguir lo esencial de lo se-
cundario y la jerarquia de verdades” (DGC
43). 3° una fe critica y autocritica, equili-

brada y fundada en la palabra profética
de Dios y en el uso responsable de los
instrumentos humanos de evaluacion.



e | a dimension afectiva. La fe madura desarro-
lla la dimension afectivo-emotiva de la actitud,
con implicaciones en la vida del creyente:

12 esa fe goza de autonomia motivacional; es
fuente de comportamiento; domina sobre los
otros niveles y fases de conducta y se man-
tiene al margen de los condicionamientos
directos de caracter psiquico o social

2° desarrolla una fe creativa, no inmovil o
conformista. Lejos de permanecer bloqueada
ante las situaciones de conflicto, esta fe apa-
siempre como fuente de nuevas motivacio-
nes. No teme el cambio, sino que lo considera
ley normal de crecimiento.



3% esa fe se aflanza en la constancia y se
hace capaz de comprometerse a largo
plazo, sin caer en la volubilidad de los
cambios caprichosos. Este rasgo comple-
ta el de la creatividad y otorga a la fe el
rasgo de propiciar un “proyecto de vida
comprometido”.

42 esta fe madura es comunicativa,
contagiosa, abierta al dialogo con posicio-
nes o ideologias.



[ a dimension operativa. La fe madura desa-
rrolla la dimension comportamental y opera-
tiva de la vida cristiana:

12 Esta conjuncion propiciara que la fe
sea dinamica y activa.

2° La religiosidad del catequista debe alimen-
tarse por una fuente continua de motivacio-
nes que le estimulen a la accion o refuercen
la accion ya iniciada: la fe madura es conse-
cuente en su vertiente operativa. El rasgo
de la consecuencialidad, caracteristico de la
vocacion catequetica, supone una relacion
coherente entre fe profesada y fe vivida
entre el proyecto evangelico y la organiza-
cion de la propia actividad.



— La sabiduria del ser se completa con la
capacidad de “saber estar con’:

* La dimension humana y cristiana del
catequista se explicita con la conciencia de
ser un acompanante en la fe, fidedigno y
convincente

* Es deseable que sea un “experto acompa-
Nante en el camino, como el peregrino de
Emaus’, al tiempo que admite ser una
persona en “busqueda compartida®. Por
esa razon, entiende la accion catequetica
como un espacio de comunion, no tratara
de imponer sino de proponer algo que
forma parte de su propia vida y lo ofrece al
ofro como dadiva generosa.



* Ha de cuidar que su estilo sea sencillo,
cercano e integrado en el grupo; que no se
limite solo a hablar o ensenar desde fuera,
sSino que participe desde dentro en el
proceso de fe que se vive al interior de
cada miembro del grupo.

» Este catequista, primero, ha de estar dota-
do de una fe profunda; de una clara iden-
tidad cristiana y eclesial y de una honda
sensibilidad social. Segundo, debe desta-
car por su madurez humana, cristianay
apostolica.



* Todo este proceso de convencimiento y
transformacion debe ser potenciado por
una practica de encuentros de oracion
individual y comunitaria, y con la lectura
asidua de la Palabra de Dios en el aqui y
el ahora de la sociedad y de la Iglesia.

— “Un experto en saber la Palabra”

* Pero, antes, tiene que escuchar “con de-
vocion” la Palabra.

* De la escucha procede el anuncio, pero en

medio esta la vida del “servidor de la Pala-
bra’

» Transformado por la experiencia de Dios
VIvOo, amable, encontrado en Jesucristo



» Su transformacion vital sera fruto de la
experiencia y accion del Espiritu, que da
vida a catequistas que viven a la escucha
y se someten alegres a su mocion; cate-
quistas orantes y creadores de comunidad

» Convertir las experiencias en “sabiduria”
requiera varias fases: 12 escucha constan-
te de la Palabra; 2° asi surge el “experto
en saber escuchar” |la Palabra y la historia;
3¢ configurado por |la Palabra se convierte
en “palabra profética de Dios al mundo”

» Esta sabiduria se convierte en catequesis
cuando el catequista propone:



» Propuesta de dialogo con Dios y la realidad
historica: propuesta para aceptar o no

* Iniciacion en la presencia de Dios que ha
salido al encuentro del hombre

* [niciacion a la oracion y la celebracion

» [niciacion a una forma de accion resultante de
la Palabra

* Inic. a la vivencia de la pobreza y la alegria
* Asumpcion de la tarea de ser misionero

* No esta llamado a transmitir un saber, sino
a introducir en una presencia y propiciar el

encuentro con Jesucristo, por lo cual ha de
estar vinculado a la Palabra



— Saber hacer: formacion metodologica

» Atentos a la cultura como capacidad de
“sentir’ la vida para edificar la dimension
religiosa

» Saber hacer que crezca la experiencia de
fe, de la que no es dueno: la pedagogia del
acto catequético, lenguajes de la comuni-
cacion

» Catequista=maestro que ensena la fe,
manteniendo la triple fidelidad

* La fidelidad al hombre exige conocer al
hombre, su realidad humano-mundana

» Conocimiento de las técnicas pedagogicas



¢ Rasgos del catequista cualificado
— Decir catequista es decir testigo cualificado
— Se expresa en ciertos rasgos:

* Relacion con Dios, servidor de los catequi-
zandos, integrado en la comunidad

 Llamado para dar un testimonio cualificado
de Jesucristo

 Es testigo y prueba de lo que habla
* Es un profeta y mediador en el camino

* Es un pedagogo, companero y educador:
acompana el caminar de otros hacia Dios

* Es un apostol que lleva a Jesucristo a lo
gue va encontrando por el camino



—Es “sabiduria” que se convierte en experien-
cia vivida y objetivada:
1° hace suyo el modo en el que Jesus

realizo su existencia y que proclamo en el
sermon de la montana;

2° vive en una confianza y apertura ilimitada
en el Padre;

3° integra en su existencia el mandamiento
del amor;

4° vive el servicio desinteresado;
5° participa en la realidad del perdon;



6° encarna la sencillez y el compromiso con
la verdad,

7/° se empena por la auténtica libertad, la
paz y la justicia;

8° asume la vigilancia profética constante y
la perseverancia fiel;

9° se vuelve fraternidad para con todos; vy

10° se convierte en comunion, mediante la
apertura de si mismo hasta la donacion de
la propia vida.



